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AMMATTINA RAUTATIELAINEN

-tulevaisuuden ammatti
-ammatillinen koulutus ja osaaminen

Onko rautatielaisten ammatit vield tulevaisuuden ammatteja?
Onko rautatieammateilla tulevaisuutta?

Arvoisat juhlavieraat ja rautatieldistoverit

Oma rautatielaisurani alkoi 1980 Helsingin varikolla tyoharjoittelujaksolla
elektroniikkaosastolla, takana oli armeijan jalkeen melko pitka
tyottomyysjakso. Jos tydn syrjgan padseminen ei aivan lottovoitto ollut, mutta
sille perustalle olen elantoni lukemattomien rautatieuran vallinneiden tapaan
rakentanut. En ole katunut valintaani. Ala on eri elamanvaiheissani antanut
mahdollisuuden mielenkiintoisiin ja haasteellisiin toihin.

Rautateiden pitkan historian aikana on alan arvostus paéaosin ollut korkealla.
Rautateille paaseminen varmisti pitk&n ja ennustettavan tyduran ja
kohtuullisen elintason. Rautatiet eivat ole itsedaan varten. Rautatiet ovat
aina olleet enemman kuin osiensa summa. Ne ovat laajentuessaan,
omalla tavallaan historiansa eri vaiheissa, aina vieneet edistysta eteenpain,
lisdnneet ihmisten liikkumismahdollisuuksia, antaneet tydmahdollisuuksia,
parantaneet elinkeinoelaman toimintaedellytyksia ja kilpailukykya. Toisessa
paasséa, kun rautatiet hiipuvat paikkakunnilta, on kehitys voinut olla aivan
painvastaista.

Rautatiet ovat tarjonneet monia mielenkiintoisia tehtavia ja
mahdollistaneet pitkia rautatielaisuria. Menneiné aikoina virkapuvussaan
ja koppalakissaan patsasteleva asemapaallikko luokiteltiin pikkupaikkakuntien
kermaan kuuluvaksi. Vuosikymmenten saatossa on syntynyt kokonasia
rautatielaissukuja. Leikillisesti voi todeta, etta jokaisella suomalaisella, jos ei
nyt ihan sukulaisia ole, mutta ainakin on tuttuja rautateilla.

Alan arvostuksessa on ollut myds aallonpohjia, jolloin ei monikaan
kehdannut suureen &aneen kehua olevansa toissa rautateilla.
Liikelaitostamisen, yhtioittamisen ja 1980-luvun lopulta jatkuneen
henkilokunnan vahentamisten jalkeen, rautatieala on jalleen kerran
murrosvaiheessa: pitkaan jatkuneen rautateistd ansionsa saavien maaran
laskun jalkeen ovat véahitellen alkaneet uusien henkildiden rekrytoinnit.
Uutena alan toimija aloitti Rautatievirasto vasta toimintansa.
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Kilpailu on tullut rautatielle jdadékseen ja n&dkodpiirissd on sen
laajeneminen, halusimmepa sitéa tai emme. Alasta ollaan kiinnostuneita,
niin hyvassa kuin huonossakin. Valilla tuntuu, ettd rautatiealan asiantuntijoita
on enemman alan ulkopuolella kuin itse rautateilla. Tama on luonnollista,
onhan rautatielaitos viela kansallisomaisuutta. Keskityn tassa
esityksessani pohtimaan erilaisia nakdkulmia, joiden kautta yritan
hahmottaa rautatieammattien tulevaisuudenkuvaa osana suomalaista
tybelamaa ja ammatillista jarjestelmaa.

Kuten edella totesin, rautatieala on murroksessa. Rautatieammattien
tulevaisuuden ja parhaiden soveltuvien uusien henkildiden saamiseksi alalle,
on kysyttava, onko muutokseen varauduttu riittavasti? Houkutteleeko ala
nuoria, jonka julkisuuskuva ei ole talla hetkella kaikkein
mediaseksikkdimpiad. Keskeinen kysymys on myg@s, tarjoaako ala
nykynuorille riittdvan kiinnostavia ammatillisia urapolkuja ja haasteita?

Rautatiealan sisalla olevana ja alan ongelmat suhteellisen tarkasti
tiedostavana valilla tuntuu, etta pilapiirrokset, tuohtuneet
paakirjoitustasonlenhtikirjoittelut, viela kovemmat yleisbnosastokirjoitukset,
paattgjien voimakkaat kannanotot ja selvityspyynnot, ovat vélilla aivan liian
kohtuuttomia esiintyviin ongelmiin nahden.

Rautatiealan asioiden ja kasitteiden jasentdminen suurelle yleisolle on
vaikeaa, eika sita voi kohtuudella heiltd vaatiakaan. Kansan suussa, lahes
saannbénmukaisesti vielakin menevat sekaisin radanpitgjan RHK:n ja
operaattorina toimivan VR:n roolit ja vastuut. Rautatievirastosta
puhumattakaan. Mutta paattajilta ja vastuuntuntoiselta ammattimedialta
voidaan edellyttaa, ettd osataan kohdistaa kritiikki oikeaan osoitteeseen.
Taman hetkisesta alan huonohkosta julkisuuskuvasta ei voi yksin syyttaa
ulkopuolisia. Alan luonteesta ja pitkista perinteistdan johtunen, ala on
ollut kohtalaisen sisdanpain lampiava, niin myds ammatillisen koulutuksen
osalta. Kaikesta negatiivisesta julkisuudesta huolimatta rautatiet tuntuvat
vetavan vakea. Kaikkiin auki oleviin paikkoihin on runsaasti hakijoita.
Rautateihin tulevaisuuden tyOpaikkana ainakin yksilotasolla viela luotetaan.

Rautatiealan perusammatit ovat paéosin olleet ja ovat vieldkin sellaisia, etta
niihin ei voi suoraan valmistua yleisista ammatillisista oppilaitoksista, saati
kavelld kadulta suoraan tyohonottoon. Toimihenkildpuolella on jo toisin, enaa
ei ole tarjolla pitkid yrityksen sisaisia urapolkuja virkamiesharjoittelijasta
padjohtajiksi. Tehtéaviin tullaan yleisen koulutusjarjestelman kautta. Tama
tuokin sisaanlampiavyyden sijaan kaivattua uutta verta alalle esimies ja
johtotehtaviin.
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Koulutus alan liikenneturvallisuustehtaviin: konduktddrin,
ratapihatydntekijoiden, liilkenteenohjaajien ja veturinkuljettajien
ammatteihin annetaan VR — Yhtyméan alaisessa VR Koulutuskeskuksessa.
Aikaisemmin rautatiekaluston kunnossapidon puolella oli myds omia
konepajakouluja. Lukkarinrakkaudestani huolimatta entista tyopaikkaani
kohtaan, uskallan vaittaa, ettd VRKK:ssa annettava koulutus on, milla
tahansa koulutuksen laatua ja muuhun toteutusta mittaavalla kriteerilla
korkeatasoista. Koulutuksessa on jo useita vuosia sovellettu
monimuotokoulutusta, jossa vuorottelevat periteinen luokkamuotoinen
opetus, tydonopastukseen pohjautuva kaytannon oppiminen tyéssa
tyoharjoittelujaksoineen ja oppimisen varmistaminen tyonaytoilla. Riippuen
koulutusohjelmasta opetukseen kaytetddn myds simulaattoreita. Entiseen
verrattuna on opiskelun tehokkuutta valmistaa oppilas suoraan ammattiin,
nopeutettu huomattavasti. Enaa ei esimerkiksi tarvitse paastakseen
henkildliikenteen konduktooriksi kulkea pitkaa tieta ratapihatydon kautta.
Edelld kuvatusta voi paatella, etta alan liikenneturvallisuustehtavien
houkuttelevuus ei varmaankaan ole kiinni opetuksen tasosta tai laadusta.

Pohdittaessa rautatieammattien tulevaisuutta on ndhtava, miten rautatiealan
koulutusjarjestelmat ja ammatillinen koulutus sijoittuu yleiseen
suomalaiseen ammatilliseen jarjestelmaan ja poikkeaako se siita joillain
tavalla ja ovatko kaikki ammatilliseen koulutukseen kuuluvat jarjestelmat
jaohjelmat kunnossa. Siind missa edella kuvattujen
likenneturvallisuustehtavien koulutusohjelmat poikkeavat yleisesta
ammatillisesta koulutusjarjestelmésta on, ettd VR:n sisdisilla tutkinnoilla ei
ole talla hetkella virallisen Opetushallituksen hyvaksymaa perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon statusta.

Tahan on odotettavissa muutoksia, jos VR koulutuskeskuksen tulevaisuutta
tarkastelleen Liikenne- ja viestintaministerion, vuoden vaihteessa
valmistuneen tyéryhman loppuraportin, yksimieliset tavoitteet VR
koulutuskeskuksen saamiseksi Opetusministerion hallinnonalalle ja
Koulutuskeskuksen muuttamisen ammatilliseksi erikoisoppilaitokseksi
toteutuvat. Tydryhman yksimielisena johtopaatoksena oli myos, etta
selvitetdan mahdollisuudet muuntaa liikenneturvallisuustehtavien
koulutusohjelmat ammatti- tai erikoisammattitutkinnoiksi. Tyéryhman
tyolla etsittiin vastauksia selvittda rautatieliikenteen koulutuksen mahdollista
uudelleen jarjestamistd uudessa tilanteessa, jossa
rautatielikennemarkkinoille saattaa tulla VR Osakeyhtion lisdksi muitakin
rautatieyrityksia. Uudelleenjarjestelyilla haetaan toimintaa lapinakyvyytta ja
varmistetaan muodollisesti tasapuolinen kohtelu kaikille koulutusta
tarvitseville tahoille.
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Toteutuessaan ty6ryhman tavoitteet tuovat
lilkenneturvallisuustehtavien ammatit samalle viivalle muiden
ammatillisten tutkintojen kanssa. Tama menee yksiin myds nykyisen
hallitusohjelman kanssa, jossa on tavoitteena mm. ammattitutkintojen jatko-
opiskelukelpoisuuksien parantaminen. Opiskelijalle muutokset merkitsevat
my0s parantunutta oikeusturvaa ja tdysmaaraista samojen
opintososiaalisten etujen piiriin paasemista kuin muillakin aloilla
opiskeleville. Muodollisesti nayttaisi tulevaisuus talta osin naiden ammattien
osalta olevan kunnossa.

Liikenneturvallisuustehtavat eivat suinkaan ole ainoita rautatiealan tehtévia,
vaikka Esa Pakarisen rillumareielokuvista kuva konduktooreista tai kuva
veturinkuljettajista ja ratavartioista Ratavartijan kauniin Inkeri elokuvan kautta
on sy6pynyt vanhemman polven suomalaisten yhteiseen tajuntaan. Rautatiet
eivat kokonaisuutena toimisi ilman erilaisissa ratapuolen tdissa tai
rautatiekaluston kunnossapidossa toimivia tyéntekijoita. Nama
rautatiealan ty6t tarjoavat teknisesti suuntautuneille nuorille monia
mielenkiintoisia tyduramahdollisuuksia.

Rautatiekalusto on uudistumassa, uusi teknologia tarvitsee uusia
tekijoita rinnalleen. Toki vanhasta kalustostakin on pidettava huolta, mutta
naen, etta suuret ikaluokat ja kaltaiseni taman péaivan viisikymppiset
saattohoitavat osan vanhasta teknologiasta ennen eldkkeelle jgamistaan
kierratykseen. Vastaavasti radanpidon puolella on lukuisia toinen toistaan
vaativampia toita ja nykyaikaista teknologiaa hyddyntavia t6itd, joissa on
mahdollisuuksia erikoistua ratatytntekijasta turvalaiteasentajaan ja muihin
erilaisiin tehtaviin ja riippuen peruskoulutuksesta ja omista haluista kehittaa
itsed vaihtaa tyouran aikana tehtavasta toiseen.

Niin rautatiekaluston kunnossapidon puolella kuin radanpidon
ammatillisen koulutuksen puolella on eniten kehitettavaa.
Rautatiekaluston kunnossapidon puolella ollaan tassa tyéssa jo pitkalla. Liki
parinkymmenen vuoden tauon jalkeen ja uusien asentajien rekrytointien
kaynnistyttya kasaantui paineita rautatiekaluston ammatillisen koulutuksen
organisoimiseksi. 2004 kaynnistyi VR Osakeyhtion kunnossapitopalvelujen ja
Rautatielaisten Liiton yhteisty6na selvitys alan ammatillisen koulutuksen
tulevaisuudesta. Projekti johti siihen, etta yhteistydssa laadittiin hakemus
Opetusministeridlle saada alalle tutkinto. 2005 lopussa tuli p&atés, jossa
rautatiekaluston kunnossapidon ammattitutkinto sai siunauksensa.
Tasta paatoksesta kaynnistyi tutkinnon perusteiden kirjoittaminen, joka tyo
valmistui viime vuoden lopussa. Uusi tutkinto naina paivina tulossa ulos
painosta ja otettavissa kayttoon. Edella kuvattu osoittaa ja kertoo, etta
avoimella ja yhteiset intressit tiedostavalla kehitystydlla on
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mahdollisuus saada paljon aikaan. Kuvattu osoittaa, my6s, etta taysin
uusien tutkintojen synnyttaminen vie aikaa ja teettda paljon erilaista
selvitystyota ja raakaa asiantuntijakirjoittamista.

Olen luottavainen rautatiekaluoston kunnossapidon ammatillisen koulutuksen
tulevaisuuden suhteen. Pelimerkit on luotu, nyt on soveltamisen aika. Mita
tulee radan kunnossapidon ja rakentamisen puolen ammatillisen
kehittymiseen, on siella ehka kaikista rautatiealan osa-alueista eniten
tehtdvaa. Ratatoimiala on rautatiealoista ensimmainen, jolla on avattu
kilpailu. Ratahallintokeskus radanpitajana on omistajalta saamien
tehtaviensa perusteella edistanyt uusien yrittajien tuloa alalle. Jalkiviisaana
voidaan kysy4a, ovatko keinot olleet oikeita?

Alalle tulon helpottamiseksi sen sijaan, etta olisi ryhdytty miettimééan ja
valmistelemaan alan ammatillista koulutusjarjestelméa kuntoon, joita uudetkin
yrittdjat olisivat voineet hyddyntaa, ryhdyttiin toimiin, jotka johtivat rataty6n
patevyysvaatimuksien mittaviin heikentamisiin. Toivottavasti
tamansuuntainen kehitystyd on tiensd paassa, varsinkin, kun toimintansa on
aloittanut Rautatievirasto, jolle tehtavansa mukaisesti kuuluu erilaisten
maaraysten ja ohjeiden laadinta turvallisuusasioissa, eika sekoiteta
patevyysvaatimuksia/junaturvallisuusasioita ja kilpailun esteiden avaamista
toisiinsa. Paras tie turvallisuus huomioon poistaa kilpailun esteita on
rakentaa yhteisty6ssa alan eri toimijoiden tyonantajien, tyontekijéiden
ja oppilaitosten kanssa viranomaisten myé6tavaikutuksella alalle
nykyaikaiset ammatilliset koulutusohjelmat ja -jarjestelmat.
Rautatielaisten Liitto peradnkuuluttaakin eri tahoja yhteistybhon ammatillisen
koulutusjarjestelman luomista ratatyén perusammatteihin.

Mita lausuin ratatoimialan tdman hetkisesta ammatillisen koulutuksen tilasta
ei kuva kuitenkaan taysin synkka ole. Alalla on siemenena jo yksi
ammattitutkinto eli kiskoliikenteen turvalaiteasentajan ammattitutkinto,
jota on ollut kayttssa jo useita vuosia. Merkittavaa, on myads, etta Oy VR Rata
Ab:ssa ollaan parin vuoden suvantokauden jalkeen jalleen tarttumassa
ammatillisen koulutuksen kehittdmisessa harkaa sarvista ja
koulutusohjelmien paivitys on alkamassa.

Mit& tulee rautatiealan eri toimijoihin, opetushallintoon, muihin viranomaisiin
ym. Nayttaa siltd, etta talla hetkella ei oikeastaan ole mitaan koordinoivaa
virallista tahoa, jolle kuuluisi vastuu ja huoli, likenneturvallisuustehtévia
lukuun ottamatta, rautatiealan koulutuksen kehittdmisesta. Olisi aika
kasittamatonta, jos vastaavasti jollain muulla elinkeinoelaméan osa-alueella
olisi yhta villi tilanne. Rautatielaisten Liitto on omalta osaltaan valmis
edesauttamaan taman epakohdan saattamiseksi pois paivajarjestyksesta.
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Myds nayttotutkintoihin perustuva ammattitutkintojarjestelma kaipaisi
rautatiealan nakoékulmasta uudistamista. Nayttotutkintojarjestelmahan on
korostaa pohjimmiltaan ammattitaidon hankkimistavoista riijppumatonta
mahdollisuutta osallistua nayttéihin. Tiedamme kaikki rautatiealalla toimijat,
ettd esimerkiksi liikenneturvallisuustehtéaviin ei ole mahdollista
valmistautua nayttéihin ilman niihin valmentavaa koulutusta. Kukaan ei
voi harrastuksissaan tai muuten vaan voi hankkia rautatiealan kaytannon
osaamista ja marssia suoraan nayttoon. Talta osin olisi lakia ja asetuksia
ammattitutkinnoista ja niiden suorittamistavoista muutettava. Jos tdma ei ole
mahdollista on luotava jokin muu tapa, jossa rautatiealalta on mahdollista
saada kaikki jatko-opiskelumahdollisuudet tayttava tutkinto ja todistus.

Vaikka en omaa ennustajan lahoja, olen melko varma, etta rautatieala
pitkasta iastadn huolimatta tulevaisuuden ala. Niin kauan kuin tavaraa ja
ihmisia kuljetetaan, tarvitaan rautateitd. Toki uusi teknologia voi karsia joitain
ammatteja pois, mutta samalla se tuo toisia ammatteja tilalle. Viela eivéat
meita uhkaa 1960 luvulla ennustetut jokamiehen lentolaitteet, joiden piti
mullistaa ihmisten liikkkuminen viimeistdan vuonna 2000 tai skifielokuvien
teleportaatiolaitteet. Jos joku uhkakuva meitd suomalaisina rautatieldising, on
varmistettava, ettei meille rautatiepuolella kdy kuin Vengjan
rekkaliikenteessa.

Se mika tekee rautatiealasta ja sen ammateista tulevaisuuden alan on
yh& enemman jalansijaa saavat ymparistbarvot ja uhka ilmaston
lampenemisesta. Rautatieldisten Liitto totesi toimintapoliittisessa
ohjelmassaan seuraavasti: "Rautatieala nahdaan ymparistoystavallisena,
kestavan kehityksen mukaisena ja suurta yleis6a kiinnostavana, korkeaa
teknologiaa hyddyntavana tulevaisuuden alana. Minusta tama on niita asioita,
joita ei ole osattu hy6dyntaa riittavasti alan markkinoinnissa ja positiivisen
julkisuuskuvan luomisessa.

Rautatiealan houkuttelevuuden parantamiseksi ja varmistamiseksi ja
erilaisten alalle tulon mahdollisuuksien lisaéamiseksi on rohkeasti
laajennettava myos oppisopimuksen kayttda niissa ammateissa, joissa
sitd on luontevaa kayttaa. Oppilaan kannalta talloin paéastdén suoraan
tyOsuhteeseen ja tydnantajat saavat mittavan yhteiskunnan rahoituksen
oppisopimuskoulutuksen jarjestamisen kuluihin. Oppisopimuksen kaytto
mahdollistaa myos parhaiten ns. hiljaisen tiedon kaytantojen siirtamisen
vanhoilta osaajilta uusille tulokkaille. Kaytantd on osoittanut, etta pelattya
sukupolvien valista kuilua ei sitenkaan tullut. Ik&erot uusien tulokkaiden ja
vanhojen valilla ovat sen verran suuret, etta se ei aiheuta kilpailua paikasta
auringossa.
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Rautatieldisten Liiton toimintapoliittiseen ohjelmaan on myos kirjoitettu:
"Rautatieala tarjoaa kiinnostavia ammatillisia urapolkuja ja haasteita osana
kokonaislogistista jarjestelmé&a.” Uskomme edelleen tdhan. Tama merkitsee
my0s sita, etta tulisi harkita koko logistiikka-alan ammatillisen koulutuksen
kehittamista sellaiseksi, etta se antaisi perusvalmiudet nuorelle siirtya
my6hemmin jollekin logistiikka-alan tehtavista ja erikoistua siella
tyossaoppimisen kautta ammattiin.

Olen esityksessani useita kertoja puhunut ammattitutkinnoista ja niiden
saamisesta alalle. Joku voisi ajatella, etta haralla ajaja puhuu haralla
ajamisesta, tai rautatielainen rautateista, mutta vakavasti ottaen, olen
puheideni kautta tuonut esiin korkeimman paattavan elimemme,
Rautatielaisten Liiton edustajakokouksen v. 2005 linjaamia paatoksia ja
tavoitteita jasenistomme ammatillisen osaamisen kehittamiseksi ja
edistamiseksi. Miksi nama asiat ovat sitten ammattiliitolle tarkeitd? Eiko
perinteisesti ammattiliiton tehtavana ole taistella kynsin ja hampain
paremmista tydehdoista ja palkoista. Tama tehtava ei ole mihink&aan havinnyt,
painvastoin elamme juuri sita aikaa kun mekin olemme valmistautumassa
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

Esitykseni teema rautatieammattien tulevaisuudesta kuvastaa oikeastaan sita
padmaaraa, johon olemme tadhtdéamassa. Haluamme varmistaa omalta
osaltamme rautatieammattien tulevaisuuden ja jdsenistomme
tydmarkkinakelpoisuuden korkeana pitamisen kaikissa olosuhteissa.
Olemme edunvalvonta strategioissamme ottaneet huomioon sen, etta kay
rautatiealalla millaisia jarjestelya tahansa on varma, ettd rautatiealan toita
tehdaan jatkossakin ja ne tekijat ovat jasenistbamme. Kasityksemme on, etta
mikaan ei ole niin vahvaa muutosturvaa kuin vankka ammatillinen
osaaminen. TAma on laajasti ottaen myds koko Suomen paamaara. Emme
kansakuntana parjaa globaalissa kilpailussa massatuotteilla tai huonolla
laadulla. Emme rautatieldisina parjaa ilman vankkaa ammattitaitoa ja sen
takaavia koulutusjarjestelmid. On myds oikeudenmukaisuuskysymys
saada rautatiealan ammatit on muodolliselta tasoltaan samalle tasolle
muiden alojen tutkintojen kanssa.

Hannu Siltala
tyoehtosihteeri



